IV N S—

HUICHAPA
T bt de ik y Fipatnia

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES

(Instituto Municipal de las Mujeres 2023)
Matriz de Indicadores de Resultados

Dimensidn(es) a Método de cdlculo con variables
Nlor:bre; del Tsdlr:’(eﬂca:f:laz Definicién del indicador de la formula (incluir el Unidfi de Frecu:e:\fl‘a S!ethlidoneI Linea MetasJ lMetaJs Avance de metas
significado de las siglas y /o de base prog
y economia) abreviaturas)

Contribuir con el Instituto

Hidalguense de las mujeres ,

asi como depe".d_e’?das , Mide el porcentaje de programas

organismos y municipios que . . - P .

— institucionales de la politica . . 2021 Periodo 4

cuentan con el programalEficacia | d .p d PDOMPTPGV= (DOMPTV/TDOM)*100 |Porcentaje |Trimestral |Ascendente lor 36 18.5185

institucional de la politica transversa. e perspectiva de valor .

transversal de perspectiva de genero validados

genero, alineado a su marco

normativo y validado

Numero de  acciones

creadas en la Mide el nimero de acciones|Nimero de politicas y acciones de

administracion en| . creadas en la administracién en(gobierno mesas de trabajo para|NUimero en|_ .

- ) Calidad . . & ) ! .p ) Trimestral |Ascendente 0 3 3

beneficio de las mujeres y beneficio de las mujeres y con|transversalidad de genero en sesiones|porcentaje

con transversalidad de transversalidad de género del SistemaH.Ayuntamiento

género

Numero de programas . , Numero de programas Institucionales

L Mide el nimero de programas o "

institucionales de la o N de la politica transversal numero de|,  ,

. — indicadores institucionales de la . Nimero en|_ .
politica transversal de|Eficacia " . _|programas en las diferentes areas . Trimestral |Ascendente 0 3 3
. . politica transversal de perspectiva|. . . porcentaje
perspectiva de género , . integradas al sistema que ejecuten
R de género validadoso. . .

validados. acciones a favor de las mujeres .

Imparticion de

conferencias y talleres Mide el porcentaje de servidores Porcentaje de funcionarios

una vez por mes a - P ,J capacitados = numero total de

. . . publicos capacitados para la . . L . . o
grupos de funcionarios |Eficacia ) . _|funcionarios publicos convocados /|Porcentaje |Trimestral [Ascendente 0 100% 100%
N transversalidad de la perspectiva . )

y areas prioritarias en de género numero total de funcionarios que

en materia de equidad asistieron X 100

de género

Elaboré: LCP Geisol M Loredo Rufino
Titular de la Instituto Municipal de las Mujeres
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Secretario General Municipal
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PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES

(Instituto Municipal de las Mujeres 2023)
Matriz de Indicadores de Resultados

Dimensidn(es) a Método de cdlculo con variables
Nlor:bre; del Tﬁdlr:!(eﬂca::jaz Definicién del indicador de la formula (incluir el Unidfi de Frecu:a:\fl‘a S!ethlidoneI Linea Metas lMetaJs Avance de metas
significado de las siglas y /o de base g
y economia) abreviaturas)
Porcentaje de integrantes
de seguridad Publica y
juez conciliador , . . . . .
Jca acitados Mide el porcentaje de asesorias al|Porcentaje  de  integrantes  de
P L Eficacia funcionariado  de  seguridad|seguridad Publica y juez conciliador =|Porcentaje |Trimestral |Ascendente 0 100% 0 95%
para la prevencién y/o . X 1 h . .
» publica y juez conciliador numero total de funcionarias X100
atencién de la no
violencia contra las
mujeres
Numero de atenciones Mide Numero de atenciones|Nimero de Mujeres y nifias que
roporcionadas a mujeres|_,. . roporcionadas a mujeres y nifias|reciben atencion por situacion de . .
P FL R ,,J Eficacia prop . - | .y | . . P ..__|Porcentaje |Trimestral |Ascendente 0 150 0 150
y nifias en situacién de en  situacién de violencia|violencia mujeres,adolecentes y nifias
violencia otorgadas otorgadas que reciben servicio del IMMH
. ) , Numero de mujeres que recibieron
Ndmero de Mide el nimero def. . X
intervenciones Intervenciones sicoldgicas intervencion suma de las mujeres que
o o Eficacia - P X e _'|reciben intervencion psicolégicas,|Cantidad Trimestral [Ascendente 0 100 0
psicoldgicas, juridicas y de juridicas y de trabajo social|, . | .
R X juridicas y de trabajo social otorgadas
trabajo social otorgadas. otorgadas por PIMEF
por PIMEF
, . . , . Numero de acciones para la
NuUmero de acciones para Mide el niumero de acciones para i L
) - - . . promocion de los servicios numero de ) .
la promocidn de servicios|Eficacia la promocion de servicios que| . R . _|Cantidad Trimestral [Ascendente 0 10 0 20
acciones ejecutadas para promocion
que ofrece el IMMH ofrece el IMMH -
de servicios que ofrece el IMMH
Numero de acuerdos generados de
NUmero de acuerdos del . Acuerdos en la red Interinstitucional
R . Mide el numer de acuerdos del . . .
Sistema para Prevenir, Sistema para prevenir . atender para la prevencion de la violencia
Atender vy Erradicar la|Eficiencia . P p ! v numero de acuerdos de funcionarios a|Cantidad Trimestral [Ascendente 0 8 0 8
) . Erradicar la Violencia contra las . .
Violencia  contra las . favor del crecimiento de las mujeres
R Mujeres .
Mujeres acuerdos de mesas de trabajo de
protocolo de primer contacto
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PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y ATENCION A LAS MUJERES
(Instituto Municipal de las Mujeres 2023)
Matriz de Indicadores de Resultados

Dimensidn(es) a Método de cdlculo con variables
N!or:bre; del Tﬁdir:!(eﬁca::jaz Definicién del indicador de la formula (incluir el UnididJ de Frecu:a:\fl‘a S!ethlidonel Linea MetasJ lMetaJs Avance de metas
significado de las siglas y /o de base prog
y economia) abreviaturas)
Nimero de  sesiones . . .
R R Numero de sesiones realizadas
realizadas por el Sistema . . . .
. . por el Sistema Municipal para|Numero de Sesiones realizadas por el
Municipal para Prevenir ,|__ . . . . . R . .
R Eficiencia Prevenir , sancionar , atender y|sistema Numero de sesiones|Cantidad Trimestral |Ascendente 3 5
sancionar , atender vy . - : . o
K . . erradicar la Violencia contra las|ejecutadas durante el afio
erradicar la  Violencia A
. Mujeres
contra las Mujeres
Actividades realizadas
- . , - NUmero de actividades = Numero de
para el seguimiento de la Mide el nimero de actividades muieres articipantes on as
declaratoria de Alerta de|Calidad para la preveencion de la J . P P ) Cantidad Trimestral [Ascendente 0 100 MUJERES 0 100
X X X . X actividades para la preveencion de la
Violencia  contra las violencia contra las mujeres ) R
. violencia
Muieres .
Numero de becas Mide el numero de becas|Numero de becas otorgadas becas
otorgadas a hijos e hijas|Calidad otrogadas a hijos e hijas de|entregadas a hijas de victimas de|Cantidad Trimestral [Ascendente 0 10 0
de victimas de Violencia victimas de violencia violencia
, " Numero de campafias para la
Nimero de campafias ) , o : ) )
K L Mide el nimero de campafias|prevencion de la violencia Suma de . .
para la prevencion de la|Eficiencia . ) . o ) Cantidad Trimestral |Ascendente 0 20 0
. . X para la prevencion de la Violencia [campafias para la prevencion de la
violencia realizadas ) .
violencia
Nimero de  creditos
otrogados ara proyectos Mide el numero de creditos|NUmero de creditos otrogados del
Productivos a mujeres en|Eficacia otorgados para proyectos{IHMNumero de creditos entregados a|cantidad Trimestral [Ascendente 0 10 MUJERES 0
procesos de atencion a la productivos mujeres
Violencia
Numero de integrantes de
universidades, . , .
R . Mide el nimero de Integrantes de|Numero de Integrantes de de
organismos de la sociedad . . . K .
civil iniciativa privada Universidades , escuelas y|Universidades , escuelas y organismos 150
obiacién P abiert:z Eficiencia organismos de la sociedad civil ,|de la sociedad civil , iniciativa privada y|Cantidad Trimestral [Ascendente 0 INTEGRANTE 0 160
P X iniciativa privada y poblacion|poblacion abierta capacitada= Numero S
capacitadas/os, en . . . .
R . R abierta capacitada de inegrantes capacitados
materia de no violencia
contra las mujeres
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(Instituto Municipal de las Mujeres 2023)
Matriz de Indicadores de Resultados
Dimensidn(es) a Método de cdlculo con variables
N!or:breJ del Te’dir:!(eﬁca::jaz Definicién del indicador de la formula (incluir el U"idfi de Frecui:\::I‘a S!ethlidoneI Linea MetasJ lMetaJs Avance de metas
significado de las siglas y /o de base prog
y economia) abreviaturas)
, Numero de grupos de universidades,
Numero de grupos de . , K . L
K . Mide el nimero de grupos e|organismos de la sociedad civil,
universidades, . . . s . . .
organismos de Ia sociedad universidades, organismos de la|iniciativa privada y poblacién abierta,
g N R Eficiencia sociedad civil, iniciativa privada y|en foros y conversatorios =Suma de|Cantidad Trimestral |[Ascendente 10 GRUPOS 0 10
civil, iniciativa privada y L, . R . .
- . poblacién abierta, en foros y|grupos de universidades, organismos
poblacién  abierta, en . . S .
. conversatorios de la sociedad civil, iniciativa privada y
foros y conversatorios = .
poblacién abierta, en foros y
Nu Al Al
NUmero de Alumnas vy umero de Alumnas ¥y Aumnos,
R organismos de la sociedad civil,
Alumnos,organismos de la . , S . L .
. S Mide el nimero de Alumnas yliniciativa privada y poblacién abierta
sociedad  civil, iniciativa Alumnos,organismos de la|capacitados =suma de Alumnas
privada y  poblacién|Eficacia /08 P A y Cantidad Trimestral |Ascendente 0 200 0 200

abierta capacitados en
temas de Violencia hacia
la mujer

sociedad civil, iniciativa privada y
poblacién abierta capacitados

Alumnos,organismos de la sociedad
civil, iniciativa privada y poblacién
abierta capacitados en temas de
Violencia hacia la mujer.
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